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コンセプト
concept

メンズヘアはメンズサロンに任せろ
プロフェッショな技術をマンツーマンで提供



株式会社L-MARK

池⾕義彦�/�TAKUMI�/�藤井亮我
川野⻁太郎�/⼩川彪�/�川野鷹丸

2022年9⽉

メンズ専⾨美容院の運営

約60名

6店舗

�会社名

�代表者

�設⽴⽇

�事業内容

�従業員数

�店舗数
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会社概要 Company�Profile
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企業理念 mission

メンズサロンの技術と店舗を普及させ

�「お客さま」と「美容師」の⾃⼰肯定感を上げる

mission

⽇本１のメンズサロンへ
⽇本で初めて全国展開をしてみんなが知ってる

みんなが⾏けるメンズサロンに
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店舗の紹介と展開

L-MARK�寝屋川 L-MARK�枚⽅

salon�list

L-MARK�京橋

maps�by�L-MARK�新⼤阪 L-MARK�⼼斎橋L-MARK�梅⽥

20
25
年

2⽉
OP
EN

20
25
年

3⽉
OP
EN

L-MARK�京都 L-MARK�神⼾

京都� �河原町

兵庫� 神⼾

⼤阪 更に展開!!

天王寺・⾼槻
茨⽊・堺�etc...

L-MARKはメンズサロン初の全国展開が⽬標

2025年は春には京都と兵庫への進出を計画！
⼤阪から関⻄制覇に向けて⼤きな１歩を踏み出す。
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中途採⽤について
Mid-Career�Recruitment

L-MARKでは中途⼊社して頂く⽅が働きやすく
安⼼して移籍できる環境を整備しています
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01.�L-MARKの技術の⼯程や⽅法を⼀緒に確認

02.�苦⼿項⽬があれば強化レッスン

03.�次回予約などの必勝アプローチ⽅法を伝授

※1�中途スタイリストの研修は教わるではなく「共有」
※2�上記以外に不安な項⽬などはヒヤリング時に相談
※3�研修期間はヒヤリング時に講師と相談の上決定

❶�⼊社前の研修について

主な研修の内容

技術の「共有」研修3⽇〜14⽇間を⾏います



Mid-Career�Recruitment

サロンと美容師の利益優先的な複数枠でサロンワークを⾏うチーム制を⾏わず

約1.5枠ほどのキャパでサロンワークを⾏い施術の品質を守り

美容師本来の仕事にコミットできる環境を⽤意しています。

完全マンツーではなく「セミ」にする事で

マンツーでは超えられない枠の壁を突破し

⾼い収⼊も実現しながら⽣涯顧客の獲得が可能に！

❷�セミマンツー制度

過剰な掛け持ち×�お客様と向き合う◎
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❸�実績紹介

実績�❷�

BEST
SALON

1

HOT�PEPPER�beauty�BEST�SALON受賞の

圧倒的な集客⼒

実績�❶�

業界随⼀の報酬⽔準！

特に20代前半の収⼊はトップクラス

A

スタイリスト（22歳）

歴2年/⼊社4ヶ⽉

¥382,000

70万

30万

7万

［指名］

［フリー］

［店販］

B

スタイリスト（23歳）

歴3年/⼊社6ヶ⽉

¥678,500

143万

11万

13万

［指名］

［フリー］

［店販］



完全歩合制

［指名］45％

［フリー］20%

［店販］10％

［保証給］24万

L-MARK各店舗

業務委託（正社員も加）

⽉間21⽇勤務（休みはシフト制）

［30⽇の⽉］1・3・5・7・8・10・12⽉

 ▷9⽇休み

［31⽇の⽉］4・6・9・11⽉ 

 ▷10⽇休み

営業時間�11:00〜20:00

・営業前後30分は準備作業

・TOPスタイリスト合格まで所定のレッスンあり

役職⼿当/紹介⼿当/スキル研修/確定申告サポート

SNSサポート/表彰式/撮影会
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各種条件

※1�⼀部店舗では歩合率が変動します。
※2�保証給は⽉間�200時間（21⽇）勤務達成が必須

■給与

■勤務地

■雇⽤形態

■休⽇休暇

■勤務時間

■待遇

※3�2⽉はその年の⽇数に応じて変動
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インタビュー interview

L-MARK�梅⽥�前川澪哉
24歳�/�美容師歴�4年

歳が近いから⼈間関係が良く、部活のようで楽シンプルに
楽しいです！だからと⾔って⽢い考えが許される事はない
ので、メリハリのある社会⼈としても成⻑できるいい環境
です。エルマークは、⾃分の成⻑や挑戦を必ず後押しして
くれてサポートもしっかりしてくれるので悩んでる時など
は、1on1で話を聞いて導いてくれます！

若さを武器に成⻑できる会社！

L-MARK�マネージャー�松本�耕基
23歳�/�美容師歴�3年

美容師を職業とする上で1番⼤切なのはその場所で⾃分が継
続的に美容師を楽しめるかどうかだと僕は思ってます。⼈
間関係ももちろんですが、プレイヤーとして挑戦でき、キ
ャリアアップを確実にできる環境なので美容師を楽しみな
がら本気で⾃⼰実現ができます！

継続的に美容師が楽しめるか

L-MARK�枚⽅�佐藤�正宗
22歳�/�美容師歴�2年

フリーランスで1⼈でしてましたが、同じ志を持つ仲間が⼤
勢所属しているL-MARKに合流しました。後から⼊って年
齢が若い僕でも、しっかりとと実績を積むとそれに応じて
必ず評価してもらえるで、中途⼊社で歴が浅い⾃分でも新
規店舗の⽴ち上げと店⻑を任せて頂いております。

マンツーのフリーランスから移籍
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採⽤担当へ直接質問や相談が可能な
リクルートの公式LINEへ気軽にご相談下さい




